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Изменения и дополнения в коллективный договор 

Государственного общеобразовательного учреждения Республики Коми  

«Специальная (коррекционная) школа-интернат № 5» г.Сосногорска  

на 2022-2025 годы 

 

1. Внести следующие изменения: 

1.1 Раздел 8 «Охрана труда и здоровья» 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих про-

изводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работ-

ников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определе-

нием в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.214 ТК РФ).  

8.21. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж 

и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда 

(ст. 76 ТК РФ). 

8.22. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения обязательных медицинских осмотров (ст.76 ТК РФ). 

8.23. Заключать договоры добровольного страхования жизни и здоровья работников 

по профессиям повышенного профессионального риска с учетом финансовых воз-

можностей учреждения (от 29.11.2010 № 326-ФЗ). 

8.24 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

(статья 217 ТК РФ);  

8.25 Обеспечивать организацию и проведение мероприятий, направленных на профи-

лактику BИЧ (Постановление Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 28.01.2021 № 4 "Об утверждении санитарных правил и норм Сан-

ПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфек-

ционных болезней"); 

 

2. Изложить в новой редакции: 

2.1 Приложение № 4 к Договору пункты с наименованием вредных и (или) опасных 

производственных факторов: 

Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых  

требует проведения обязательных и периодических медицинских осмотров 

№ 

п/п 

Перечень работ, 

профессий и должно-

стей 

Периодичность 

проведения меди-

цинских осмот-

ров 

Сроки прове-

дения меди-

цинских осмот-

ров 

Наименование вредных и (или) 

опасных производственных факто-

ров (с указанием пунктов. Приказа 

№ 29/н от 28.01.2021) 

1.  Директор  1 раз в                   

год 

1 месяц п. 25 

2.  Заместитель директора  

(по УР, ВР, АХЧ) 

1 раз в год 1 месяц п. 25 

3.  Главный бухгалтер 1 раз в год 1 месяц п. 25 
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4.  Учитель  1 раз в год 1 месяц п. 25 

5.  Учитель (профессио-

нального трудового 

обучения) 

1 раз в год 1 месяц п. 25 

6.  Учитель (профессио-

нального трудового 

обучения) 

1 раз в год 1 месяц п. 25 п.4.4 

7.  Педагог социальный 1 раз в год 1 месяц п. 25 

8.  Учитель-логопед 1 раз в год 1 месяц п. 25 

9.  Педагог-психолог 1 раз в год 1 месяц п. 25 

10.  Воспитатель  1 раз в год 1 месяц п. 25 

11.  Медицинская сестра 1 раз в год 1 месяц п. 25, п. 27 

12.  Врач педиатр 1 раз в год 1 месяц п. 25, п.27 

13.  Библиотекарь  1 раз в год 1 месяц п. 25 

14.  Младший воспитатель 1 раз в год 1 месяц п. 25 

15.  Бухгалтер (экономист) 1 раз в год 1 месяц п. 25 

16.  Делопроизводитель  1 раз в год 1 месяц п. 25 

17.  Уборщик  служебных 

помещений  

1 раз в год 1 месяц п. 25 

18.  Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и 

ремонту зданий 

1 раз в год 1 месяц п. 25 

19.  Сторож (вахтёр) 1 раз в год 1 месяц п. 25 

20.  Кастелянша 

(оператор стиральных 

машин)  

1 раз в год 1 месяц п. 25 

21.  Шеф повар 1 раз в год 1 месяц п. 25 п.23, п. 5.1 

22.  Повар  1 раз в год 1 месяц п. 25 п.23, п. 4.8, 5.1 

23.  Кухонный рабочий 1 раз в год 1 месяц п. 25 п.23, п. 5.1 

24.  Кладовщик  1 раз в год 1 месяц п. 25 п.23 

25.  Водитель автомобиля 1 раз в год 1 месяц п. 25 п.18.1 

 

2.2 Раздел 6. «Оплата и нормирование труда» 

Пункт 6.3 Должностные оклады (оклады, тарифные ставки заработной платы) опре-

деляются согласно: 

-  приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики 

Коми от 28.06.2018 № 259-п «Об утверждении Положения об оплате труда работни-

ков государственных организаций Республики Коми,  в отношении которых Мини-

стерство образования, науки и молодежной политики Республики Коми  осуществ-

ляет функции и полномочия учредителя» (измен. от 19.07.2022 №425-п);  

- приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми  

от 05.10.2018 № 363-п «Об установлении должностных окладов заместителя руково-

дителя и главного бухгалтера государственных организаций Республики Коми,  в от-

ношении которых Министерство образования, науки и молодежной политики Респуб-

лики Коми  осуществляет функции и полномочия учредителя» (изм.от 24.12.2021 № 

767-п);  

- приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми  

от 29.01.2019 № 34-п «Об оплате труда и материальном стимулировании руководите-

лей государственных учреждений Республики Коми, функции и полномочия которых 
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осуществляет Министерство образования, науки и молодежной политики Республики 

Коми» (изм.24.12.2021 № 774-п). 

2.3 пункты приложения № 2 к Договору действующее законодательство: 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24.11.2021 № 

1092н "Об утверждении порядка проведения обязательного медицинского освиде-

тельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспорт-

ных средств), порядка выдачи и формы медицинского заключения о наличии (об от-

сутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных 

средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских 

ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратив-

шими силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федера-

ции"; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции от 28.01.2021 № 4 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-

21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных бо-

лезней"; 

- "ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов без-

опасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения"; 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда"; 

- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Министерство 

здравоохранения Российской Федерации приказ от 31 декабря 2020 года N 

988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры»; 

- Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работни-

ков, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вред-

ными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры»; 

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 августа 2017 г. N 514н "О Порядке 

проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних"; 

- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации приказ от 29 ок-

тября 2021 года N 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуе-

мых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 07.10.2022) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.10.2022), статья 25 

- Приказ Минтруда РФ от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации электроустановок»; 

https://docs.cntd.ru/document/573473071#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/573473071#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/573473071#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/573473071#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации приказ от 20 ап-

реля 2022 года N 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм до-

кументов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.09.2020 № 687н "Об утверждении критериев определения степени утраты профес-

сиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний"; 

- Приказ Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка 

расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность». 

 

3. Внести дополнение: 

3.1 В раздел № 8 Договора 

«Работодатель обязуется: 

- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (при-

каз Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Примерного положения 

о системе управления охраной труда»); 

- обеспечить учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникнове-

нию микроповреждений (микротравм) работников (статья 226 ТК РФ, приказ Минтр-

уда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микро-

повреждений (микротравм) работников»); 

- обеспечить прохождение всеми работниками диспансеризации (статья 185.1 ТК 

РФ).». 

- 8.27 Все участники трудовых отношений (работодатель, работник, профессиональ-

ные союзы имеют право, при наличии разногласий по вопросам проведения специ-

альной оценки условий труда, направить в Министерство для осуществления госу-

дарственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специ-

альной оценки условий труда (Приказ Роструда от 23.08.2019 № 233). 

3.1 Дополнить Договор приложением № 5 «Перечень рабочих мест, работа на кото-

рых на основании проведения специальной оценки условий труда дает право на пред-

ставление гарантий и компенсаций во вредных и (или) опасных условиях труда, с ука-

занием видов и размеров установленных гарантий». 

 

4. Изложить в новой редакции: 

4.1 Приложение № 5 к Договору  

ПЕРЕЧЕНЬ  

рабочих мест, работа в которых на основании проведенной специальной 

оценки труда  дает право на предоставление гарантий и компенсаций  

за работу во вредных и (или) опасных условиями труда 
№ 

п/

п 

Наименование должности Размер доплаты в 

% к должност-

ному окладу 

Количество календар-

ных дней ежегодного 

дополнительного опла-

чиваемого отпуска 

Сокращенная про-

должительность ра-

бочего времени 

1 Водитель автомобиля 8 7 36 часов в неделю 

https://docs.cntd.ru/document/350340810#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/350340810#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EC0KI
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EC0KI
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EA0KF
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EA0KF
https://audar-info.ru/na/editSection/index/type_id/5/doc_id/28383/release_id/56436/
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2 Шеф-повар 16 7 36 часов в неделю 

3 Повар  16 7 36 часов в неделю 

4 Повар  16 7 36 часов в неделю 

5 Кухонный рабочий 8 нет нет 

6 Учитель (столярное дело) 4 7 нет 

 

5. Дополнить Договор приложением № 6 «Перечень мероприятий по улучшению 

условий труда» 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда 
Наименование 

структурного под-

разделения, рабо-

чего места 

Наименование 

мероприятия 

Цель 

мероприятия 

Срок 

выпол-

нения 

Структур-

ные подраз-

деления, 

привлекае-

мые для вы-

полнения 

От-

метка о 

выпол-

нении 

7. Учитель (каби-

нет № 1) 

Применение средств 

звукопоглощения 

Снижение 

уровня  шума 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

29. Шеф-повар Организовать рацио-

нальные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тя-

жести трудо-

вого процесса 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

30. Повар Организовать рацио-

нальные режимы труда  

и отдыха 

Снижение вре-

мени воздей-

ствия фактора 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

 Организовать рацио-

нальные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тя-

жести трудо-

вого процесса 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

31. Кухонный ра-

бочий 

Организовать рацио-

нальные режимы труда  

и отдыха 

Снижение тя-

жести трудо-

вого процесса 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

34. Водитель ав-

томобиля 

Организовать рацио-

нальные режимы труда  

и отдыха 

Снижение 

напряженности 

трудового про-

цесса 

2022-

2026 

ГОУ РК 

«СКШИ № 5» 

г. Сосногорска 

 

 

 

От работодателя: 

 

Директор  

 

 

_________________/ О.А. Михалева/ 

 

«_____»__________________2023 

 От работников: 

 

Председатель  

профсоюзного комитета 

 

_________________/ Г.Е. Мочайло/ 

 

«_____»__________________2023 
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