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Государственное общеобразовательное учреждение Республики Коми  

«Специальная (коррекционная) школа-интернат № 5» г.Сосногорска  

(ГОУ РК «СКШИ № 5»  г.Сосногорска) 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

ГОУ РК «СКШИ № 5»  г. Сосногорска  

                                                                               от 27.01.2020 г.    №  05-од 

 

Положение о режиме рабочего времени 

 педагогических работников 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о режиме рабочего времени педагогических работников 

(далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудового Кодекса РФ, 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов  педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников». 

1.2. Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой 

педагогической  работы в пределах рабочей недели или учебного года. 

 

2. Рабочего время педагогических работников 

1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, 

а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
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подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

2.  Конкретные должностные обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

 

3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической  

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

2.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

2.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

2.3.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается  с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них  Правилами 

внутреннего  трудового распорядка и Уставом. 

2.4. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору.     

2.5. Нагрузка педагога - психолога в учреждении составляет 36 часов в неделю, из 

них:  

    - на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, 

консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, просветительскую 

работу с обучающимися, воспитанниками; на экспертную, консультационную 
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работу с педагогическими работниками и родителями (законными 

представителями) по вопросам развития, обучения и воспитания детей в 

образовательном учреждении; на участие в психолого - медико - педагогическом 

консилиуме образовательного учреждения педагог - психолог затрачивает 18 

часов в неделю;  

    - остальное время в пределах установленной педагогу - психологу 

продолжительности рабочего времени приходится на подготовку к 

индивидуальной и групповой работе с обучающимися, воспитанниками; 

обработку, анализ и обобщение полученных результатов; подготовку к экспертно 

- консультационной работе с педагогическими работниками и родителями 

обучающихся, воспитанников; организационно - методическую деятельность 

(повышение личной профессиональной квалификации, самообразование, 

супервизорство, участие в методических объединениях практических психологов, 

заполнение аналитической и отчетной документации и др.).  

2.6. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) для учителей -18 часов в неделю. 

2.7. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

     20 часов  в  неделю  -  учитель-логопед, 

     25 часов в неделю  -  воспитатель. 

2.8. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников установлена в астрономических часах. 

 

4. Разделение рабочего дня на части 

1) При составлении графиков работы педагогических работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

работником, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных Положением. 

2) При составлении расписания учебных занятий необходимо исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
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преподавательскую деятельность. При составлении расписания 

допускается перерыв не более двух учебных занятий. 

3) Допускается деление рабочего времени педагогических работников на 

части в условиях организации внеурочной деятельности, реализации 

программ дополнительного образования и выполнения других 

обязанностей, что определяется планами работы школы-интерната, 

расписанием занятий. 

 

5. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярное 

время 

1. Периоды каникул, установленные для обучающихся школы-интерната и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических работников, являются для них 

рабочим временем. 

2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

методическую, подготовительную, организационную, диагностическую 

работу, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планом 

работы школы-интерната. 

3. Педагоги, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинскими показателями, привлекаются в каникулярное 

время к работе с учетом количества часов обучения на дому, 

установленного им до начала каникул. 

4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

во время каникул определяется в пределах нормы часов , установленной за 

ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. 

5. Режим рабочего времени педагогических работников школы-интерната в 

каникулярный период регулируется приказом директора. 
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6. Режим рабочего времени в период отмены для обучающихся учебных 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям 

 

1) Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников школы-интерната. 

2) Продолжительность рабочего времени педагогов в такие дни 

определяется учебной нагрузкой. 

3) Педагогические работники в данные дни привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной и другой работе. 
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